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METHODOLOGIE ANTICIPEE

- à la gestion des cataractes complexes et des complications peropératoires
- aux compétences non-techniques (soft skills)

… par un enseignement par simulation.

Objectif principal : 
Répondre à un besoin de formation et de certification …

Objectif secondaire : 
Concevoir et valider un modèle de simulateur haute-fidélité pour la chirurgie de 
cataracte, obtenu en ajoutant à l’EyeSi des éléments de fidélité 
- physique (décors, bruits…), 
- contextuelle (signes vitaux du patient, évolution de la situation dans le temps …) 
- émotionnelle (intervention d’acteurs interactifs, pression du temps …). 

Phase 1 : Étude préliminaire : conception et validation du modèle EyeSi + (EyeSi « haute fidélité »)

Phase 2 : Formation des résidents R2/R3 aux soft-skills et à la gestion des chirurgies compliquées 
sur simulateur EyeSi versus simulateur haute-fidélité EyeSi+

Phase 3 : Évaluation et comparaison des programmes de formation sur EyeSi versus EyeSi +

- des compétences techniques: grille OSACSS, et scores objectifs donnés 
par l’EyeSi;

Enregistrements de chirurgies de cataracte réelles et sur simulateur EyeSi
réalisées par des opérateurs expérimentés (patrons, et R4/R5), et évaluation: 

Ajout d’éléments de fidélité au simulateur « classique » pour créer 2 versions 
d’un simulateur « haute-fidélité ».
Test des 2 versions par un groupe de chirurgiens expérimentés.
Validation finale de l’EyeSi + par l’ensemble des chirurgiens expérimentés,
par comparaison des compétences techniques, non-techniques et du stress 
mesurés en simulation EyeSi+ vs simulation EyeSi « classique » vs chirurgie 
réelle.

- du stress: échelle de Lickert après chaque intervention, surveillance 
peropératoire de l’ECG de l’opérateur.

- des compétences non-techniques: grilles HUFOES et NOTSS;

« Pré-test » réalisé sur l’EyeSi+: tous les participants (résidents R2/R3 et internes 2e année) devront opérer deux cataractes, dont une au moins se compliquera 
d’une rupture capsulaire postérieure. Les compétences techniques, le stress, et les compétences non-techniques, seront mesurés.

Randomisation des résidents dans 2 groupes de formation: EyeSi (utilisant le simulateur classique) ou EyeSi+ (enseignement en simulation haute-fidélité).
Les 2 programmes proposeront 5 sessions d’environ 2h, en petits groupes de 2 ou 3 résidents, comprenant des entraînements à des chirurgies de cataracte 
complexes et à la gestion de la rupture capsulaire postérieure, sur simulateur, et un enseignement des soft-skills (contrôle du stress, adaptabilité, prise de 
décision, communication interprofessionnelle, travail en équipe, empathie et réassurance du patient, annonce d’un aléa thérapeutique). 

« Post-test » réalisé sur l’EyeSi+, similaire au pré-test. L’évolution des compétences techniques, du stress, et des compétences non-techniques des participants 
à chacune des 2 formations seront comparés. 
Les participants seront également invités à remplir un questionnaire mesurant la satisfaction sur la formation suivie et le sentiment de compétence.

Les mêmes mesures seront réalisées en chirurgies réelles, et comparées aux mesures des R4 de la phase 1.

L’EyeSi est un simulateur chirurgical utilisant la réalité virtuelle, permettant une formation procédurale des résidents en ophtalmologie à la chirurgie de cataracte. Validé par de nombreuses études, l’EyeSi est désormais utilisé dans de nombreux programmes de 
résidence en ophtalmologie dans le monde, afin de préparer les résidents avant d’opérer en chirurgie réelle. Ce simulateur est capable de générer des scores témoignant de la précision et de la fluidité des gestes techniques de l’opérateur.
Le logiciel propose également des scénarios plus complexes, permettant notamment un entraînement procédural à la gestion de la rupture capsulaire postérieure (RCP), complication per-opératoire la plus redoutée en chirurgie de la cataracte.

Les ophtalmologistes en formation ont exprimé un besoin de formation à la gestion des 
complications de la chirurgie de la cataracte (1), telles que la rupture capsulaire 
postérieure. 
« Identifier et traiter une complication peropératoire » figure dans le référentiel CanMEDS 
du Collège Royal des Médecins et Chirurgiens du Canada et dans les objectifs de 
formation officiels du Collège des Ophtalmologistes Universitaires de France. 

La gestion de la rupture capsulaire postérieure fait appel à :
- des compétences procédurales de haut niveau, 
- des compétences non-techniques (soft-skills) spécifiques.

Des travaux récents ont également démontré une insuffisance de formation des résidents 
aux compétences non-techniques. 

Le simulateur EyeSi pourrait-il avoir un intérêt dans l’enseignement et l’évaluation des 
compétences techniques et non-techniques mises en jeu lors de la survenue de la RCP ?
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Le simulateur EyeSi se compose d'une 
tête de mannequin abritant un œil 
artificiel relié à une interface informatique 
et à un faux microscope opératoire. Les 
mouvements et les positions des 
instruments chirurgicaux manipulés par 
le chirurgien sont suivis par des capteurs 
internes, permettant de reproduire une 
image virtuelle de l’intervention, 
visualisée par l’opérateur à travers les 
oculaires du microscope. 
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