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CONTRAT D’ENGAGEMENT FORMATION RELÈVE LEADERSHIP 2025-26 
 
La formation  Relève Leadership repose sur un investissement personnel important et un travail 
d’introspection qui s’appuie largement sur les apports et les feed-back du groupe. Il est donc essentiel que 
les participants s’engagent dans la constitution et le développement d’une dynamique de groupe qui 
permette la confiance et soit favorable au développement de chacun. C’est la raison pour laquelle nous 
vous proposons des règles du jeu sur lesquelles nous vous demandons de vous engager formellement.  
 
Engagement du participant 

En complétant le processus d’inscription le participant s’engage à : 
 

1. Être présent à chacune des cinq (5) activités prévues au programme; 

2. Exécuter avec sérieux et à remettre aux échéanciers prédéfinis les travaux exigés; 

3. Participer activement lors de chacune des sessions de formation en formulant ses opinions de 
façon respectueuse et constructive et en écoutant les autres attentivement; 

4. Respecter la confidentialité des propos des autres participants et des animateurs; 

5. Être en tout temps ponctuel pour le respect des animateurs et des autres participants. 

 
 
 
Moi, _____________________________________, j’affirme avoir lu tous les engagements ci-dessus. 
 Nom du participant 

Et je m’engage à les respecter. Si l’un ou l’autre de ces engagements n’est pas respecté, je suis conscient 
que les animateurs peuvent me retirer le privilège de compléter la formation. En cas d’abandon ou 
d’exclusion du programme en cours de route, je comprends que les frais d’inscription ne me seront pas 
remboursés. 
 
 
 
 
 
 
Signature du participant: _______________________ Date : ____________________ 
 
 


